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Korknma, senmez bu gafalarda yzon alsancak;

Sonmedon yurdumun stinda tten en son ocak.

() benim il ydr, parlayacak;
(0 benimir, 0 benim mileimindir ancak,

(Gatma, kurban olayim, ehreni ey nazl il
Kahraman rkim bir gl Ne bu gddet, bu celal?
Sana oimaz d0Ulen kanfarmiz sonva helal,
HakldirHakK's tapan mletimin kil

B ozolden boridlr hr yasadim, hlr yagarim,
Hangl el bana 2nci vuracakmig? Sagarim!
Kkremis sl gibiyim, bendin gigner, agarim,
Yitarim daglar, enginlere sigman tagarim,

(Garbin afakint sarmigsa gellk il duvar

Benim imen dolu gogsdm bl serhaddim var.
Ulosun, orkmal sl boylebi mans bodar
Mdontyet!"dodign tek st kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma alcaklan ugratma sakin,
Sipor ot govdoni dursun bu hayasizea akin,
Dogacakti sana va'dettigf gunler Hakk'n..
Kim bl belki yarin, belk yarindan da yakin,

Bastgin yerleri “toprak!" Diyerek gecme, tant:
Digtin atindaki bineree kefensiz yatan.

Sen genttoffusun, Inctme, yaziklr ata;
Vorme, dnyalan alsan da, bu connet vatani,

Kim bu comnet vatanim ugruna oma K feda?
§Uhda fgkiracak toprag siksan, §Uhedal
Gani, canan bt vanmi aéin da Huda,
Etmesin ek vatanimdan beni dnyada clda.

Ruhumun senden,ilahi,sudurancak emell
Oegmesin mabedimin gods(ine namahrem el
B ezanlar ezanlars! sahadetle! dinin temell
Ebed! yurdumun stinde benim Infomell

0 zaman veed o bin socdo odervarsatagn,
Hor corhamdan, lahi baganip kanl yagim,
Fighone ruh milcerred gibi yerden na'sim;
0 zaman ykselerek arga deger belki bagim,

Dalglan sen de safaar gibi ey ganl hilal
Ol artk dokilen Kanarimin hepst helall
Ebedlyen sana yok, rkima yok lznihlal;
Hakkidr, lr yagamis bayragimin hlrlyel;
ki, Hakia bapan, milloimn stikall
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Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve
basari i¢in sistemli ve planli bir c¢alismayr kagmilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve
gelisen ortamlarda cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim Ogretim anlayisini sistematik
bir  sekilde  devam  ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde
uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin
etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir. Okullar, degisen diinyanin dinamiklerini yeni
kusaklarla bulusturmada ve gelecegin etkili bireylerinin yetistirilmesinde en 6nemli isleve
sahip olan kurumlardir. Kapsamli ve 0zgiin bir ¢aligmanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan
okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulagilmasi gereken hedeflerin
yoniinii  dogrultusunu ve tercihlerini  kapsamaktadir. Okullarin  bu islevlerini
gerceklestirmesini  saglamada, etkili  bir  planlamanin  yam1  swa  planlarin
gerceklestirilmesini saglayacak oOrgiitsel kiiltiire sahip donanimli calisanlara gereksinim
duyulmaktadir. Okulun vizyon ve amaglarinin istenilen diizeyde gerceklesmesi, okulun
etkililigini artirmaktadir. Okullar bilginin paylagilmasimin yani sira, birlikte sorun ¢ézme
becerilerine sahip donanimli bireyleri bulusturan ve gelecegin liderlerini yetistirerek,
gelecegin  lider iilkesinin insan kaynaklar1 gereksinimlerini karsilayan kurumlar olmak
zorundadirlar. Stratejik planlama, kurumlarin gelecegi dogru planlamalarina ve bugiinii
gormelerine olanak saglayan ¢ok onemli bir siirectir. Yesil Dilek Ilkokulu, egitim-dgretim
kadrosuyla, gelecegi planlamanin 6neminin farkinda olan bir kurum olma yolunda hizla
ilerlemektedir. Amac daha kaliteli bir egitim olunca, okulumuzun tiim c¢alisanlar1 bu amaci
gerceklestirmenin  sorumlulugunu  almadaki  istekliliklerini  acik  yiireklilikle dile
getirmektedirler. Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve
okulumuzun 2019-2023 yillarina ait stratejik plani hazirlanmustir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin
tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize tesekkiir
ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina
inantyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.

Bilal KALYON
Okul Miidiirti
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BOLUM I: GIRIiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin

plan siirecine aktif katilimini1 saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler

yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef,

gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
- e Cetin OZCAN MUDUR
BILAL KALYON OKUL MUDURU YARDIMCISI
MURAT 5 < Ali AKGEDIK -
POSKIRANLIOGLU | OGRETMEN OGRETMEN
ERHAN OKUL AILE BIRLIGI | MEHMET PEKDEMIR | x ~
KARADOGAN BASKANI OGRETMEN
" OKUL AILE BIRLIGI | ERDAL TOGUSLU g
Ahmet OZEN YON. KURULU UYESI OGRETMEN
SERKAN BULAM OGRETMEN
ERDOGAN
KARAKURT OGRETMEN
MACIT COSKUN GONULLU VELI

MERVE KARAKAYA

OGRENCI




BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya c¢aligilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer
verilmigtir.

Okulun Kisa Tanitim

1965-1966 egitim-6gretim yilinda hizmete baslamis olup lise, orta okul ve uzun yillar
ilkokul olarak egitim vermistir. Daha sonra 2005-2006 egitim-6gretim yilinda ana okulu
olarak devam etmis olup, 2016/2017 egitim dgretim yilindan itibaren Yesil Dilek ilkokulu: 6
ogretmen 2 idareci ve 120 6grenci ile baglamigstir. 2019/2020 egitim 6gretim yilinda 6
Ogretmen 2 idareci vel127 6grenci ile egitime devam etmektedir.



OKkulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer

almaktadir.

[li: Malatya

Tigesi: Yesilyurt

Adres: Dilek Mahallesi Gazi Barut Cografi Konum https://goo.gl/maps/

' Caddesi No:90/1 (link): D2FMvJVaV1k
Telefon
Numarasi |0422 398 23 43 Faks Numarasi: -
e- Posta ) http://yesildilekilkok
Adresi- 762592@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: ulu.meb k12 tr/
Kurum N . .

762592 Ogretim Sekli: Tam Giin

Kodu:




Topl 1
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2016 oplam Gahsan 10
Sayis1 *

Kiz 52 Kadin 0
Ogrenci Erkek |75 Ogretmen Erkek 6
Sayisi: Sayis1

Toplam | 127 Toplam (6
Derslik Basina Diisen 91 Sube Basina Diisen Ogrenci 91
Ogrenci Sayisi ' Sayisi '
Ogretmen Basina Diisen 91 Sube Basina 30’dan Fazla 0
Ogrenci Sayisi ' Ogrencisi Olan Sube Sayisi '
(")grenci Basina Diisen 25 (")gretmenlerin Kurumdaki 3
Toplam Gider Miktar* Ortalama Goreyv Siiresi
Calisan Bilgileri
Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.
Calisan Bilgileri Tablosu
Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Midiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 0 2
Smif Ogretmeni 6 0 6
Brans Ogretmeni - - -
Rehber Ogretmen - - -
Idari Personel - - -
Yardimc1 Personel 1 0 1
Giivenlik Personeli - - -
Toplam Cahisan Sayilar 9 0 9




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer

almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayis1 1 Cok Amach ¥}
Salon

Derslik Sayisi 6 Cok Amacl Saha 1

Derslik Alanlar1 (m2) 320 Kiitliphane ¥}

Kullanilan Derslik Sayisi 6 Fen Laboratuvari ¥}

Sube Sayisi 6 Bilgisayar ¥}
Laboratuvari

Idari Odalarin Alan1 (m2) 34 Is Atdlyesi ¥}




Ogretmenler Odas1 (m2) 15 Beceri Atdlyesi
Okul Oturum Alani (m2) 600 Pansiyon

Okul Bahgesi (Ac¢ik Alan)(m2) 400

Okul Kapali Alan (m2) 600

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam 0

alan (m?)

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayisi 8

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
1/A 10 14 24
2IA 9 13 22
2/B 8 15 23
3/A 11 11 22
4/A 5 13 18
4/B 9 9 18

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz




Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim
malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 0 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 3 Yazic1 Sayisi 2
Tasiabilir Bilgisayar Sayisi 0 Fotokopi Makinas1 Sayist 2
Projeksiyon Sayisi 6 Internet Baglant: Hiz1 8

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak
tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktar

2016 1250 1250

2017 1550 1550
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.




OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

e OKUL
/OGRETMEN MUDOR

SURGECARI YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmigtir * :

Ogrenci Anketi Sonuclari:

Okulumuzda toplam 127 dgrenci 6grenim gormektedir. Tesadiifi Ornekleme
Yontemine gore secilmis toplam 40 6grenciye uygulanan anket sonuglar1 asagida yer

almaktadir.

YUZDE u Cevap

M Kesinlikle Katiliyorum

m Katihyorum
Kararsizim

® Kismen Katihyorum

m Katilmiyorum

Sekil 1: “Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahatlikla goriigebilirim”
sorusuna ankete katilan ogrencilerin %77’si Katiliyorum yoniinde gortiis
belirtmislerdir.



oo [ | Cevap
YUZDE M Kesinlikle Katiliyorum
m Katihyorum

Kararsizim

® Kismen Katiliyorum

\ m Katilmiyorum
3% k 5%
159

Sekil 2: Okul mudyiirt ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla
konusabiliyorum.” Sorusuna ankete katilan 6grencilerin %58’i Katiliyorum yoniinde
gorus bildirtmistir.

Y oo [ | Cevap

UZDE M Kesinlikle Katiliyorum

m Katihyorum
Kararsizim

® Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

Sekil 3: “Okulun rehberlik servisinde yeterince yararlanabiliyorum” sorusuna

ankete katilan 6grencilerin %70’i Katilmiyorum yontinde gortis bildirmistir.



Y oo [ | Cevap

UZDE M Kesinlikle Katiliyorum

m Katihyorum
Kararsizim

® Kismen Katiliyorum

| Katilmiyorum

Sekil 4: “Okula ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz dikkate alinir” sorusuna ankete katilan
ogrencilerin %80’1 Katiliyorum yoniinde goriis bildirmistir.

" oo ' | Cevap 7
YUZDE M Kesinlikle Katiliyorum
m Katiliyorum

© Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

Sekil 5: “Okulda kendimi giivende hissediyorum” sorusuna ankete katilan dgrencilerin
%3881 Katiliyorum yoniinde goriis bildirmistir.



oo [ | Cevap
YUZDE M Kesinlikle Katiliyorum
m Katihyorum

Kararsizim

® Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

Sekil 6: “Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararda bizlerin goriisleri alinir” sorusuna ankete
katilan 6grencilerin %80°1 Katiliyorum yoniinde goriis bildirmistir.

YUZDE © i

M Kesinlikle Katiliyorum

7% m Katihyorum

K Kararsizim
B Kismen Katiliyorum

15%

4%

® Katilmiyorum

Sekil 7: “Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde esitli yontemler

kullanmaktadir” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %86°s1 Katiliyorum yoniinde goriis
bildirmistir.



Y oo [ | Cevap

UZDE M Kesinlikle Katiliyorum

m Katihyorum
Kararsizim

® Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

Sekil 8: “Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanmaktadir” sorusuna ankete
katilan 6grencilerin %88’1 Katiliyorum yoniinde goriis bildirmistir.

Y oo [ | Cevap

UZDE M Kesinlikle Katiliyorum

m Katihyorum
Kararsizim

® Kismen Katihyorum

m Katilmiyorum

Sekil 9: “Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum™ sorusuna ankete katilan dgrencilerin
%92’s1 Katiliyorum yoniinde goriis bildirmistir.



YUZDE®"  cewr

m Kesinlikle Katiliyorum

m Katihyorum
Kararsizim

® Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

Sekil 10: “Okulu i¢i ve dis1 temizdir” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %92’si
Katiliyorum yoniinde goriis bildirmistir.

YUZDE_

| Kesinlikle Katiliyorum

Cevap

m Katihyorum
Kararsizim
® Kismen Katihyorum

® Katilmiyorum

Sekil 11: “Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir” sorusuna ankete katilan
ogrencilerin %57’s1 Katiliyorum yoniinde goriis bildirmistir.



Sekil 12: “Okul kantininde satilan Malzemeler saglikli ve giivenlidir.” sorusuna ankete

katilan 6grenciler kantin olmadigi1 i¢in cevap vermemistir.

YUZDE = Cevap

m Kesinlikle Katiliyorum

= Katihyorum
Kararsizim

® Kismen Katihyorum

m Katilmiyorum

Sekil 13: “Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir”
sorusuna ankete katilan d6grencilerin % 61°1 Katilmiyorum yoniinde goriis bildirmistir.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz:

Okulda giivende hissedip okulu sevmektedirler.

Ogretmenlerle iletisim kurup sorunlari rahatlikla dile getirmektedirler.
Okulumuz temiz olup, ders arag¢ gerecleri ile islenmeye calisilmaktadir.
Siniflarimiz kalabalik olmayip, ders aralarinda oyunlari oynamaktadirlar.

AN NI N NN

Okulumuzun fiziki sartlar1 yeterlidir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz:

Okul bahgesinde spor etkinliklerin yapilacag: alanlar yeterli degildir.

Okulumuzda rehberlik servisi bulunmamaktadir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenememektedir.

\

ANERN



Veli Anketi Sonuclar:

103 veli icerisinde Tesadiifi Ornekleme Yéntemine gére 35 kisi secilmistir.

Okulumuzda o6grenim goéren Ogrencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis olan anket
calismasi sonuclari asagidaki gibidir.

YUZDE

B Kesinlikle Katiliyorum
 Katiliyorum
W Kararsizim

Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

Sekil 1: “Ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum” sorusuna
ankete katilmis olan velilerin %89 u olumlu yonde gortis belirtmislerdir.

YUZDE

B Kesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum
W Kararsizim

Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

Sekil 2: “Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum” sorusuna ankete
katilmis olan velilerin % 94’1 olumlu yonde goriis belirtmislerdir.



YUZDE

H Kesinlikle Katiliyorum
m Katihyorum
W Kararsizim

Kismen Katiliyorum

M Katilmiyorum

Sekil 3:”Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.” sorusuna
ankete katilmis olan velilerin % 71°1 olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

YUZDE

B Kesinlikle Katiliyorum
 Katiliyorum
W Kararsizim

Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

Sekil 4: “Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor” sorusuna ankete katilmis
olan velilerin % 88’i olumlu y6nde goriis belirtmislerdir.

YUZDE

M Kesinlikle Katiliyorum
M Katiliyorum
W Kararsizim

Kismen Katiliyorum

M Katilmiyorum

Sekil 5: “Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadir” sorusuna ankete katilmis olan velilerin % 94’1 olumlu yonde goriis
belirtmislerdir.



YUZDE

H Kesinlikle Katiliyorum
m Katihyorum
W Kararsizim

Kismen Katiliyorum

M Katilmiyorum

Sekil 6:”Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir” sorusuna ankete
katilmis olan velilerin % 87’si olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

YUZDE

B Kesinlikle Katiliyorum
m Katihyorum
W Kararsizim

Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

Sekil 7: “Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir” sorusuna
ankete katilmis olan velilerin % 94’1 olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

YUZDE

M Kesinlikle Katiliyorum
M Katiliyorum
W Kararsizim

Kismen Katiliyorum

M Katilmiyorum

Sekil 8: “E Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasi diizenli olarak
takip ediyorum” sorusuna ankete katilmis olan velilerin % 72si olumlu yonde goriis

belirtmislerdir.



YUZDE

H Kesinlikle Katiliyorum
m Katihyorum
W Kararsizim

Kismen Katiliyorum

M Katilmiyorum

Sekil 9:”Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigin1 diigtiniiyorum”
sorusuna ankete katilmis olan velilerin % 83’1 olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

YUZDE

B Kesinlikle Katiliyorum
m Katihyorum
W Kararsizim

Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

Sekil 10: “Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli ve donanima sahiptir” sorusuna
ankete katilmis olan velilerin % 65’1 olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

YUZDE

M Kesinlikle Katiliyorum
M Katiliyorum
W Kararsizim

Kismen Katiliyorum

M Katilmiyorum

Sekil 11: “Okul her zaman temiz ve bakimlidir” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %
94’1 olumlu yonde goriis belirtmislerdir.



YUZDE

H Kesinlikle Katiliyorum
m Katihyorum
W Kararsizim

Kismen Katiliyorum

M Katilmiyorum

Sekil 12: “Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir” sorusuna ankete katilmis
olan velilerin % 65’1 olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

YUZDE

B Kesinlikle Katiliyorum
H Katiliyorum
W Kararsizim

Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

Sekil 13:”Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir”
sorusuna ankete katilmis olan velilerin % 50’1 olumsuz yonde goriis belirtmislerdir.

Veli Anketi Sonuclari: Olumlu (Basaril) yonlerimiz:

v Veliler 6gretmene ihtiya¢ duydugu anda her zaman goriisme imkani var.

v' Ogrencilerle ilgili sorunlar oldugunda ilgilenilip, devam etmedigi zaman arayip haber
verilmektedir.

v Okulumuz her zaman temiz ve bakimlidir.

v" Ogrencilerin giris ve ¢ikislarinda gerekli giivenlik tedbirleri alinmis olup,

teneffiislerde kontrol edilmektedir.

Dersler arag ve gereglerle islenip dgrencilerle ilgilenilmektedir.

Okul sitesi giincel olup, e-okuldan gerekli bilgileri ulasilmaktadir.

ASAN

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz:

Okul fiziki olarak yetersizdir.

Kiitiiphanemiz yoktur.

Rehberlik 6gretmeni bulunmamaktadir.

Yeterli kadar sanatsal ve kiiltiirel etkinlikler yapilmamaktadir. Okulumuz teknik arag
ve gere¢ yonilinden yeterli donanima sahip degildir.

AN NN



Ogretmen Anketi Sonuclar:

Okulumuzda toplam 8 6gretmen bulunmakta olup, hepsine anket uygulanmis olup
anket sonuclari asagida yer almaktadir.

YUZDE®  cow

m Kesinlikle Katiliyorum

m Katihyorum
Kararsizim

® Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

Sekil 1:”Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir” sorusuna ankete
katilmis olan 6gretmenlerin % 100’ii olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

YUZDE®"  cewr

| Kesinlikle Katiliyorum

m Katihyorum
Kararsizim

® Kismen Katiliyorum

® Katilmiyorum

Sekil 2: “Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir” sorusuna
ankete katilmis olan 6gretmenlerin % 100’ii olumlu yonde goriis belirtmislerdir.



YUZDE®  cow

m Kesinlikle Katiliyorum

m Katiliyorum
Kararsizim

® Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

Sekil 3: “Her tiirlii 6diilllendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir”
sorusuna ankete katilmis olan 6gretmenlerin % 100’ olumlu yonde goriis
belirtmislerdir.

YUZDE®"  cevr

| Kesinlikle Katiliyorum

m Katihyorum
Kararsizim

B Kismen Katihyorum

m Katilmiyorum

Sekil 4: “Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim” sorusuna ankete
katilmis olan 6gretmenlerin % 100’ii olumlu yonde goriis belirtmislerdir.



.o [ | Cevap

YUZDE m Kesinlikle Katiliyorum

m Katihyorum
Kararsizim

® Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

Sekil 5: “ Cahstigim okul bana kendimi gelistirme imkam tanmimaktadir” sorusuna
ankete katilmis olan 6gretmenlerin % 89’u olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

YUZDE®"  cevr

| Kesinlikle Katiliyorum

m Katihyorum
Kararsizim

® Kismen Katihyorum

m Katilmiyorum

Sekil 6: “Okul, teknik arac ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir” sorusuna
ankete katilmis olan 6gretmenlerin % 75’i olumlu yonde goriis belirtmislerdir.



YUZDE®"  cow

m Kesinlikle Katiliyorum

m Katiliyorum
Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

Sekil 7: “Okulda calhisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir”
sorusuna ankete katilmis olan 6gretmenlerin % 78’i olumlu yonde goriis
belirtmislerdir.

YUZDE®  Cow

B Kesinlikle Katiliyorum

m Katiliyorum
Kararsizim

® Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

Sekil 8: “Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir” sorusuna ankete
katilmis olan 6gretmenlerin % 100’ii olumlu yonde goriis belirtmislerdir.



YUZDE®  Cow

m Kesinlikle Katiliyorum

m Katihyorum
Kararsizim

m Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

Sekil 9: “Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak calismalar
yapilmaktadir” sorusuna ankete katilmis olan 6gretmenlerin % 87°Si olumlu yonde
goriis belirtmislerdir.

YUZDE®"  ceve

| Kesinlikle Katiliyorum

m Katihyorum
Kararsizim

® Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

Sekil 10: “Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin iiretilmesini tesvik
etmektedir” sorusuna ankete katilmis olan 6gretmenlerin % 100’ii olumlu yonde
goriis belirtmislerdir.



YUZDE®  cow

m Kesinlikle Katiliyorum

m Katihyorum
Kararsizim

44% ® Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

Sekil 11: “Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarim
vs. calisanlarla paylasir” sorusuna ankete katilmis olan 6gretmenlerin % 100’
olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

YUZDE, o

m Kesinlikle Katiliyorum

m Katiliyorum
Kararsizim

B Kismen Katihyorum

m Katilmiyorum

Sekil 12: “Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler
yeterlidir” sorusuna ankete katilmis olan 6gretmenlerin % 56’s1 olumlu yonde goriis
belirtmislerdir.



YUZDE®  cevr

m Kesinlikle Katiliyorum

m Katiliyorum
Kararsizim

B Kismen Katihyorum

B Katilmiyorum

Sekil 13: “Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim”
sorusuna ankete katilmis olan 6gretmenlerin % 100’ olumlu yonde goriis
belirtmislerdir.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz:

DN N N N NI

ASAN

Aidat degeri yiiksek, okulu benimseyen, esit ve adil davranilmaktadir.
Ogretmenler arasi igbirligi yapilmaktadir.

Yapilacak ¢aligmalarda 6gretmenin fikri alinmaktadir.

Kurumdaki duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

Ogretmenler arasinda ayirim yapilmamaktadir.

Yoneticiler yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz:

Sosyal etkinlikler yeteri kadar yapilamamakta.

Gezi gozlem faaliyetleri yeteri kadar yapilamamaktadir.

Arag gerecler yetersiz olup temin etmekte giicliik yasanmaktadir



GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden
¢ikan sonugclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gii¢liiliikleri ve
zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan
bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrimi yapilmaistir.

i¢csel Faktorler
Giiclii Yonler
Ogrenciler Ogrenci devamsizlik oraninin diisiik olmasi
Sinif mevcutlariin uygun olmasi
Calisanlar Kendini gelistiren, gelisime acik ve teknolojiyi kullanan ¢alisanlarin
olmas1
Tecriibeli ve istekli 6gretim kadrosunun olmasi.
Veliler Egitime 6nem veren ve okul ile isbirligi i¢inde olan velilerin olmasi.

Veli iletisiminin gii¢lii olmasi

Bina ve Yerleske

Dersliklerin genis ve ferah olmasi.

Okula ulagimin kolay olmasi

Donanim Kurumda bilgiye ulagmada sikint1 olmamasi.
Giivenlik kameralarinin olmasi
Her smifta projeksiyon makinesi olmasi
Biitce Okul imkanlari ¢ergevesinde ihtiyaglarini karsiliyor olmasi.

Yonetim Stiregleri

Okulda karar alinirken tiim ¢alisanlarin goriislerinin alintyor olmas.

Komisyonlarin etkin ¢aligmasi

[letisim Siirecleri

Kurum igi iletisim kanallarinin agik olmasi
Okulun diger okul ve kurumlarla isbirligi i¢cinde olmasi

Okul yénetici ve dgretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda Ilge Milli Egitim
Miidiirliigii yoneticilerine ulasabilmesi




Diger Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi
Okulumuzun Beyaz Bayrak almis olmasi
Zayif Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin okuma aliskanliklarinin yetersizligi
Yabanci uyruklu 6grencilerle iletisim de kiiltiirel etkilesime maruz
kalmalart.
Ogrenci sayisinn siirekli degisimi.
Calisanlar Calisanlarin mesleki olarak kendini gelistirecegi faaliyetlerin azlig.
Veliler Toplantilara yeteri kadar velinin katilmamasi.

Parcalanmis ailelere mensup 6grenci sayisinin fazlalig

Velilerin okul ve egitim 6gretime yonelik olumsuz tutumlari

Bina ve Yerleske

Okul binasinin bdliim sayisinin yetersiz olmasi.

Donanim

Donanimin yetersiz olmasi.

Okulda bilgisayar ve yazici, projeksiyon ve fotokopi makinesi v.s gibi
teknolojik cihazlarin azlig.

Konferans salonunun olmamasi

Okulda bir spor salonunun olmamast

Biitce

Okulun ihtiyaglarini karsilayacak biitcenin azlig.

Sosyal etkinliklerin ¢esitlendirilebilmesi i¢in yeterli kaynagin olmamasi

Yo6netim Stiregleri

Y 6netim siirecinde alinan kararlarin uygulamada yasanan sikintilar.

Diger

Sportif yarismalara brans 6gretmeni olmadigindan dolay1 katilimin
olamamasi




Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik 1-18 yasindan kii¢iik herkesin (6grencilerin) sosyal giivence kapsamina
alinmasi.
2- Bakanligimizin ticretsiz ders kitab1 dagitimi uygulamasi
Ekonomik Gerektiginde hayirseverlerin ve ilge milli egitim miidiirligiiniin gerekli
yardimi yapmasi
Sosyolojik Yakin sosyal ¢evrede ve sehir 6l¢eginde egitim kurumuna destek olma
egiliminin yiiksek olmasi, Velilerimizin genellikle ¢ocuklariyla daha iyi
ilgilenebilmeleri ilimizin tarihi dokusunun zenginligi Teknolojik Bilgiye
ulagimin kolaylagsmasi
Teknolojik Teknolojinin gelismesi ile artik bilgiye ulagsmak ¢ok kolay olusu

Mevzuat-Yasal

Egitimde stirekli degisen politikalarinin gelistirilmesi. “Bir Milyon
Ogretmen, Bir Milyon Fikir” projesi kapsaminda 6gretmenlerden gelen
fikirlerin Bakanlik tarafindan mevzuata dontstiiriilmesi.

Ekolojik Sifir Atik” projesine okulumuzun da tam anlamiyla dahil olmasi, geri
doniisiim bilincinin olugmasi.

Tehditler

Politik Globallesme ile birlikte gelismis tilke ve yiiksek teknolojiye sahip
kurumlarla yasanan rekabetin olumsuz etkilerinin egitim ve dgretime
yansimalari

Ekonomik Sosyal kesimler arasindaki ekonomik ve kiiltiirel kopukluklar, Suriye’de
yasanan i¢ savastan kaynaklanan olumsuzluklar.

Sosyolojik Pargalanmis, problemli ve yabanci uyruklu ailelerin varligi.

Teknolojik Teknolojik yenilenmede yasanan sikintilar.

Mevzuat-Yasal

Siirekli degisen Egitim politikalar1 ve Ilkdgretim Kurumlar
yonetmeliginin 6grenci disiplini ile ilgili maddelerinin yetersizligi

Ekolojik

Niifus rejimindeki istikrarsizlik, artan hareketlilik




Gelisim ve Sorun Alanlar:

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin

planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve d6gretim faaliyetlerine iligkin ti¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime

erisim, 0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri; Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak
lizere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal
yapi, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagma Orant Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Kurumsal Yonetim
Fiziksel Geligim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan
Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve
Y oOnlendirme

Donanim

Yabanci1 Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima/servis isleri

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

1 | Devamsizlik problemi yasayan 6grencilerimizin okula devamini saglamak

2 | Okula uyum sorunlart.

3 | Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerimize yonelik tedbirler almak




2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Ogretmen yeterlilikleri(Brans dgretmenlerin gorevlendirilmesi.)

2 | Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

3 | Ders arag ve geregleri.

4 | Ogretmenlere yonelik hizmetici egitimler

5 | Okuma kiiltiiri

6 | Rehberlik/ Gelisimsel, Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesinin yetersizligi

2 | Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

3 | Egitim ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artirilmasi

4 | Donatim eksiklerinin giderilmesi

5 | Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu




BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve {ist kurul
tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Ogrencilerimizi yenilik¢i yaklasimlar iceren dgretim programlarimiz 1s13inda bir {ist
kuruma ve yetiskinlik yasamina hazirlarken; onlar1 anadilinde basarili, birden fazla yabanci
dilde yetkin, farkli kiiltiirlere hosgoriilii, fen ve matematik bilimlerinde gelecege doniik,
edebiyat, sanat ve sporla ilgili, etik degerleri benimsemis, ¢cevreye duyarli, yagsam boyu
Ogrenen, tarihsel bilince sahip ve toplumsal analiz becerileri gelismis, teknolojiye ayak
uydurabilen, bilgili, becerili ve 6zgiivene sahip, iilkesine ve tiim insanliga yararli, arastirici,
tiretici Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagl nesiller olarak yetistirmektir.

VIiZYONUMUZ

Ogrencilerimizin diisiincelerini ifade edebilecekleri ilgi, istek ve yeteneklerini
sergileyebilecekleri, mutlu, kendine yeten bireyler yetistirmek i¢in ortamlar olugturmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ
1) Once insan,
2) Karsilikli giiven ve diirtstliik,
3) Sabuirli, hosgoriilii ve kararlilik,
4) Egitimde siireklilik anlayzst,
5) Adaletli performans degerlendirme,
6) Bireysel farklari dikkate almak,
7) Kendisiyle ve gevresi ile barisik olmak,
8) Yetkinlik, iiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
9) Doga ve gevreyi koruma bilinci,

10) Siirekli gelisim



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERIiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum
ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin
egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindigi
temadr.

Stratejik Amag 1:

Kay1t bolgemizde yer alan ilkokul kademesindeki ¢ocuklarin okullasma oranlarin
artiran, okula uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren etkin bir egitim ve 6gretime
erisim stireci hakim kilinacaktir

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ilkokul 6grencilerinin okullasma
oranlar1 artirilacak, uyum ve devamsizlik sorunlar: giderilecektir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF
No
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG111 Kayit bolgesindeki 6grencilerden 90 93 95 97 98 99
okula kayit yaptiranlarin orani (%)
[lkokul birinci sinif
ogrencilerinden en az bir y1l okul
PG.11.2 | . C 60 65 70 75 80 90
Oncesi egitim almis olanlarin orant
(%) (ilkokul)
Okula yeni baslayan
PG.1.1.3 | 6grencilerden uyum egitimine 70 75 80 85 90 95

katilanlarin orani (%)

Bir egitim ve 6gretim doneminde
PG.1.1.4 | 20 giin ve iizeri devamsizlik yapan | 0 0 0 0 0 0
Ogrenci orani (%)

Bir egitim ve 6gretim déoneminde
PG.1.1.5 | 20 giin ve iizeri devamsizlik yapan | 20 20 10 5 3 0
yabanci 6grenci orani (%)

pG11e | Okulun engelli bireylerin

kullanimina uygunlugu (0-1)

Ozel egitime yonlendirilen
PG.1.1.7 | bireylerin yonlendirildikleri 100 100 | 100 |100 |100 | 100
egitime erisim orani (%)




PG.1.1.8

30

Veli egitimlerine katilan veli orani

35 40 42

44 148

PG.1.1.9 40

Veli toplantisina katilan veli orani

42 45 50

55 60

Okulumuzda orgiin egitimin her kademesinde basta dezavantajli bireyler olmak {izere,
tiim bireylerin egitim ve dgretime etkin katiliminin artirilmasi planlanmaktadir. Bu nedenle
egitim ve 0gretime katilimin artirilmasi ve tiim bireylere adil sartlarda sunulmast
hedeflenmektedir.

K1z ¢ocuklariin okullagsma oranlarina bakildiginda ilkokulda %95 ile istenen diizeye

yakindir.

Bu hedefin gerceklesmesi ile orgiin 6gretimin her kademesinde okullasma oranlarinin
artmast, devamsizligin ve okul terklerinin azalmasi, 6zellikle kiz 6grenciler ve engelliler
olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisim olanaklarinin artmasi, 6zel

Ogretim kurumlariin payimin artmasi hedeflenmektedir.

Eylemler

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1.

Kay1t bolgesinde yer alan dgrencilerin tespiti
caligmasi yapilacaktir.

Okul Stratejik Plan
Ekibi

01 Eyliil-20 Eyliil

[lkokula yeni baglayan gocuklarin okul ncesi | Okul idaresi
1.1.2 |egitim almalari i¢in gerekli ¢alismalar Eyliiliin ilk haftas
. e Okul Idaresi
Okul basl 1 ryan n
113 ula yeni baglayan 6grencilere oryantasyo Eyliiliin ilk haftast

egitimine verilecek.

Igili Ogretmenler

Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve

1.1.4 |erken uyari sistemi i¢in ¢aligsmalar Okul Idaresi Her ayin son haftasi
yapilacaktir.
o Okul idaresi
Devamsizlik yapan yabanci 6grencilerin
1.1.5 [velileri ile dzel aylik toplanti ve goriismeler | Ogretmenler Her ayin son haftasi
apilacaktir.
yap Veliler
Okul Idaresi

1.1.6

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
tespiti ve yerlestirmesi yapilacak.

Stratejik Plan EKkibi

Mayis 2019




TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashigi esas olarak egitim ve 6gretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve

kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri
ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer
almaktadir.

Stratejik Amag 2: Egitim ve 6gretimde kalite artirilarak 6grencilerimizin bilissel,

duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimi saglanacaktr.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar artirilacak ve 6grencilerimize iyi bir
vatandas olmalari i¢in gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve aligkanliklar kazandirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Mevcu

No PERFORMANS t HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.1.1 Ogrenci Basina Okunan Kitap Sayisi 2 4 6 8 10 15
PG.2.1.2 EBA Portalina Kayitli Ogretmen Orani 100 100 |100 |100 | 100 |100
PG.2.13 EBA Portalina Kayitli Ogrenci Oran 10 50 60 65 5 85
PG.2.1.4.1 Tesekkiir
Egitim-6gretim yili | 0¢1gesi alan ogrenci 27 | 30 | 35 | 40 | 45 | 48
PG.2.1.4 igerisinde 4. Sinif Orant
ogrencilerden belge .
alanlarin orani PG'Z':L"4'2 Takdir .
belgesi alan 6grenci 54 55 60 62 65 68
Orani
PG.2.1.6 {l{{Okul. Yetistirme programina dahil edilen 90 92 94 9% 98 100
ogrencilerden basarili olanlarin orani
PG.2.1.7 Okul Sagligi ve Hijyen Egitimi Konusunda
. 1 2 2 3 4 5
Yapilan Faaliyet Sayisi
PG.2.1.8.1 4. smif
yabanct dil dersi 77,69 78 79 80 81 82
Pe2ls Ders bazinda yilsonu PG'2'1'8_'2 4. s-1n1f 73.37 74 75 76 77 78
puan ortalamalari matematik dersi '
PG.2.1.8.3 4. smif
Tiirkce dersi 77,07 78 79 80 81 82




. . Eylem Eylem
No | Eylem Ifadesi Sorumlusu Tarihi
1 Okuma_ saati etkinliginin 1ger1g1_zengmlestlrllerek O.l'<lf| idaresi ve 01/10/2019
dramatizasyonla desteklenecektir. Ogretmenler
5 Ogrencilerin yflbanc1 dil kullanimlarin1 farkli alanlara O.l'<lf| idaresi ve 09/10/2019
aktarmalar1 saglanacaktir. Ogretmenler
EBA Portali 6gretmenlere tanitilacak ve kull tesvik .
3 3A Portal1 gretmenlere tamifilacak ve kullanim tegvi Okul idaresi | 02/01/2020
edilecektir.
4 Ve.hlere ].EBA portali tanitilacak ve kullanimi tesvik O.l‘<lf| idaresi ve 02/02/2020
edilecektir. Ogretmenler
Tal?dl‘r ve ‘Fesf:kkur belgesi ?lan"(igren?ller 1<;1n‘ onur ) Okul idaresi ve
5. etkinlikleri diizenlenecek, tiim 6grenciler takdir ve tesekkiir w 02/02/2020
o . ) . Ogretmenler
belgesi i¢in tesvik edilecektir.
6 IY.EP kal?samlnda olan 6grencilerin gelisimleri takip O.l‘<lf| idaresi ve 15/10/2019
edilecektir. Ogretmenler
7 Pa?/daslarla isbirligi yapilarak egitimlerin verilmesi C}lfUI idaresi ve 15/01/2020
saglanacaktir. Ogretmenler
Okul idaresi ve
8 Okulda ortak etkinlikler yapilacaktir. . 22/01/2020
Ogretmenler
Okul idaresi ve
9 Okul aile isbirligini gelistirecek ¢aligmalar yapilacaktir. o 02/12/2019
Ogretmenler
10 Y"abanc.l dil e'git.imindc? ogrenci nitelik ve yeterliliklerinin Qlful idaresi ve 02/01/2020
yiikseltilmesi i¢in faaliyetler yapilacaktir. Ogretmenler
1 N'I.atem'c.ltik egi.ti.minde.égrenci nitelik ve yeterliliklerinin Qlful idaresi ve 15/01/2020
yiikseltilmesi i¢in faaliyetler yapilacaktir. Ogretmenler
12 T}:irk(;e .egitit?q‘in‘de égrénci nitelik ve yeterliliklerinin Qlful idaresi ve 15/01/2020
yiikseltilmesi i¢in faaliyetler yapilacaktir. Ogretmenler
13 Ogrenci basina okunan kitap sayisinin arttirilmast igin kitap Qkul idaresi ve 15/01/2020

okumay1 tesvik edici faaliyetler yapilacaktir.

Ogretmenler




Stratejik Hedef 2.2: Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere yetenekleri
dogrultusunda etkin katilim1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF
No
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Okul Dis1 Ogrenme Ortamlar1 Kapsaminda
PG.2.11 Diizenlenen Gezi/Etkinlik Sayisi 1 2 3 4 ° 0
PG.2.1.2 chrel V‘e Ulusal Yarismalara Katilan 10 15 18 20 o5 30
Ogrenci Orani
PG.2.1.3 | Yiirtitiilen Ders Dis1 Egzersiz Faaliyeti 1 5 5 3 4 4
Sayis1
PG.2.14 Yurutul?fl Der‘s Dis1 Egzersiz Faaliyetlere 4 10 12 14 15 20
katilan 6grenci orant
Bilimsel
faaliyete katilan 14 18 20 22 24 26
Ogrenci orani
Kiiltiirel
faaliyete katilan 15 16 18 20 25 30
Ogrenci orani
Sanatsal, bilimsel,
Kiiltiirel ve sportif Sanatsal
WHIEE Ve Spotit faaliyete katilan | 15 | 16 | 18 | 20 | 25 | 30
PG.2.15 | alanlarda en az bir drenci orant
faaliyete katilim
Sportif faaliyete
katilan 6grenci 20 25 30 35 40 45
orant
Spor lisansi
olan 6grenci 0 1 2 3 4 5)
orani
PG.2.1.6 | Okulda yapilan ortak etkinlik sayisi 1 2 3 4 5 6
PG.2.1.7 E)Vkul d'1§1 ogrenme alanlarina katilan 50 55 60 65 20 75
Ogrenci orani




Eylemler

. . Eylem Eylem
No | Eylem Ifadesi Sorumlusu Tarihi
Ogrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kiiltiirel, Sosyal
1. sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim Etkinlikler |16/09/2019
saglamalar1 amactyla ¢ocuk kuliipleri aktif hale getirilecektir. Kurulu
Sosyal
2 Miize, drenyeri, kiitliphane tiyatro vb. etkinlikler planlanacaktir. Etkinlikler  |19/09/2019
Kurulu
Milli manevi ve kiiltiirel degerlerimizi igeren Sosyal sorumluluk Sosyal
3 ST N Y Etkinlikler  |19/09/2019
Prol v ' Kurulu
Belediye ve Il Cevre Orman Miidiirliigii ile isbirligi yapilarak cevre Sosyal
4 e J o an PHGLTTHET e DITS! YApTAmE & Etkinlikler | Subat 2020
bilinci konusunda egitimler diizenlenecektir.
Kurulu
Ogrencilerin Cevre bilincine yonelik etkinliklere aktif katims tesvik | 202
5 grencilerin Cevre bilincine ydnelik etkinliklere aktif katilimt tegvi Etkinlikler | Nisan 2020
edilecektir.
Kurulu
Sosyal
6 Yetenek tarama uygulamasi yapilacaktir. Etkinlikler | Mayis 2020
Kurulu
. o . Sosyal Yarigsma
7 Ye%rlsma? duyurularmm zamaninda yapilmasi ve 6grencilerin tesvik Etkinlikler | Zamanlarim
edilmesi saglanacaktir.
Kurulu da
Ogrencilerin ilgi istek yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda Sosyal
8 8 BLISIER Y vexap gruitust Etkinlikler | Eyliil 2019

egzersizler planlanmasi

Kurulu




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac¢ 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve

organizasyonu, egitim ve 6gretimin niteligini ve egitime erisimi yiikseltecek bicimde

gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve
motivasyonlar artirilacaktir.

Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi

Odiil alan personel oram

Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel orani

Lisansiistii egitim sahibi personel oram

Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan personel oram

C diizeyi ve uzeri dil puanina sahip 6gretmen orani

Uluslararasi hareketlilik programlarina katilan personel orani

Ogretmen memnuniyet orani

Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS

GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2018

2019

2020

2021

2022

2023

PG.3.1.1

Web 2 Araclary, STEM, Robotik
Kodlama Egitimleri Alan
Ogretmen Oram

15

15

25

30

PG.3.1.2

Tasarim Beceri Atolyelerine
Yonelik Egitim Alan Ogretmen
Sayis1/Orani

16

16

16

16

25

25

PG.3.1.3

Ders Dis1 Egitim/Egzersiz
Faaliyetleri Yiiriiten Ogretmen
Oram

16

33

33

33

33

50

PG.3.14

Ogretmenlerin motivasyonunu
artirmaya yonelik yapilan
etkinlik sayisi

PG.3.14

Ogretmen basina diisen hizmet ici

egitim saati (Egitim Ogretim Yili
i)

150

180

220

250

270

300




Mesleki gelisim faaliyetleri
PG.3.15 | ¢l Clstm faallyetierine 50 | 83 | 100 | 100 | 100 | 100
katilan personel orani
PG.316 Ogrenci sayis1 30°dan fazla olan 0 0 0 0
sube oram1 %
PG.317 Lisansoiistﬁ egitim sahibi personel 0 16 16 33 33
oram %
Bilimsel ve sanatsal etkinliklere
PG.3.1.8 33 75 84 | 100 | 100 | 100
katilan personel orani
Eylemler
No [Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu |Eylem Tarihi
311 Web 2 ara?:lz.lrlna yonelik 6gretmen . . Nisan Aymm ilk
yeterliklerinin artirilmasi Okul Idaresi .
< Is Giinii
saglanacaktir.
Ogretmenlerin Tasarim Beceri
Atolyelerine Yonelik Egitimlere tesviki )
E izler k ogret leri .
31,3 | Fezersizler konusunda ogretmenlerin | o 4. o Her Yil Ekim Ay1
destegi saglanacaktir.
311 Okul personeli ile kiiltiirel, sanatsal Okul Idaresi,
7| sosyal ve sportif etkinlikler Sosyal Etkinlikler [Her Y1l Ekim Ay
diizenlenecektir. Kurulu
Okul personelinin yiiksek lisans ve
3.1.2 | iistii egitime yonlendirilmesi icin tesvik | Okul idaresi Her Y1l Ekim Ay1
saglanacaktir.
P li leki gelisi .
3.1.3|, croomelin mesiert gehisim .| Okul idaresi Her Yil Ekim Ay
faaliyetlerine katilmi desteklenecektir.
Ogretmenlerin dijital icerik
3.1.4 | gelistirmelerine yonelik egitimler Okul idaresi Her Y1l Ekim Ay1
almalar saglanacaktir.
Personelin proje egitimi almalari . ) )
315 Okul Idaresi Her Y1l Ekim Ay1
saglanacaktir.




Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 68retim
faaliyetlerinden beklenen sonuclarin elde edilmesini temine edecek bicimde
siirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

Sube basina diisen 6grenci sayisi

Ogrenci basina diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet alan1 (metrekare)
Tasarruf edilen kaynak miktar:

Ulusal ve uluslararasi projelerden alinan mali destek

Bakim ve onarim ihtiya¢larimin giderilme orani

Donatim ihtiyaclarinin giderilme oram

PERFORMANS Mevcut HEDEF
No
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG311 FCL (Future Classroom Lab) 0 0 0 0 0 0
Sayisi
Eko Okul Kapsaminda Yapilan
PG3.1.2 Etkinlik Sayisi 0 0 0 1 1 1
PG.3.1.3 | Beslenme Dostu Okul Sertifika 0 0 1 1 1 1
Sayisi (0-1)
PG.3.1.4 | Beyaz Bayrak Sertifika durumu 1 1 1 1 1 1
(0-1)
PG.3.1.4 | Kiitiiphanede yer alan Kitap sayisi 0 0 100 | 150 | 200 | 250
PG.3.1.5 {(vutupl.laneden faydalanan 0 0 75 80 85 90
ogrenci orani
PG.3.1.6 | Geri Donu§1{m-Kapsamlnda 1 1 9 3 4 5
Yapilan Etkinlik Sayisi




Eylemler

No |Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu |Eylem Tarihi
311 Gelecegin I.JzEbarotuvar. Siiflarimin Okul idaresi ve .
kurulumu i¢in alternatif kaynaklarmm | .. _ Her Y1l EKim Ayl
. . . Ogretmenler
hayata gecirilmesi
Elektrik Su Dogalgaz vb.
harcamalaj‘ni n-l-in.i‘mize edilmesi ve Okul idaresi ve Her Aym ilk
3.1.2 | tasarruf Kkiiltiiriiniin olusturulmasma | ..
. e ) aere . ] Ogretmenler Haftasi
yonelik tedbir/egitim ve etkinliklerin
hayata gecirilmesi
Beslenme Dostu Okul Sertifikasinin
alinmasina yonelik faaliyetlerin Okul idaresi ve
B B k Sertifik .
cyaz ayra” Sef' t a.smln . Okul Idaresi ve )
alinmasina yonelik faaliyetlerin . Her Yil EKim Ay1
.. . Ogretmenler
diizenlenmesi
Alternatif kaynaklarla okul kul idaresi
e aynat wlh - |Okulldaresive | vl Ekim Ay
kiitiiphanesine kitap temin edilecektir. | Ogretmenler
Ogrencilere kiitiiphaned .
grenciiere kutup ime .en . Okul Idaresi ve Her ayin son
faydalanmalarina yonelik faaliyetler .
Ogretmenler haftasi
yapilacaktir.
Atik Pil, Sifir Atik vb. konularda . .
aydas isbirligi ile etkinlikler Okul Idaresi ve Her Donem Basi
paycas 13 5 Ogretmenler ;

planlanacaktir.

Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel siiregleri, etkin bir izleme ve degerlendirme
sistemiyle desteklenen, katihmci, seffaf ve hesap verebilir bicimde gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

Veli toplantilarina katilim orami

OKkul internet sayfasinin goriintillenme sayisi

Paydaslarin karar alma siireclerine katilimi icin gerceklestirilen faaliyet sayisi

Veli memnuniyet orani




PERFORMANS Mevcut HEDEF
No
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.3.1.1 | Veli memnuniyet orani (%) 80 85 90 92 94 95
PG.3.1.2 | Calisan Memnuniyet oram (%) 100 100 |100 |100 |100 |100
PG.3.13 OKkul sitelerine giren yillik haber 5 8 10 15 15 20
sayisi
PG314 Okul internet sitesi yillik ziyaretci 15 20 25 30 35 52
sayisi
Eylemler

No |Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu |Eylem Tarihi

3.1.1 | Velilerin goriislerinin dikkate alindig1

Okul Yonetimi ve

bir yonetim anlayis1 benimsenecektir. |Okul Aile Birligi
312 Iyilestirmeye acik alanlara yonelik Okul idaresi ve
" | tedbirler ahnacaktr. Ogretmenler
Okul WEB

3.1.3 | Okul internet sitesi giincellenecektir.

Sayfas1 Ekibi




V. BOLUM: MALIYETLENDIiRME

2019-2023 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu




VI. BOLUM: EKLER

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarimzda uygulanarak
sonuclarindan paydas analizi boliimii ve sorun alanlarimin belirlenmesinde
yararlanabilirsiniz.



